
Аннотация 

рабочей программы дисциплины (модуля) 
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39.03.03 Организация работы с молодежью 
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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование у обучающихся 

представлений об актуальных проблемах организации работы с молодежью и 

особенностях реализации региональной и муниципальной молодежной политики. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

ПК-3 Способен к 

организации различных 

форм мероприятий в сфере 

молодежной политики 

3.1 Разрабатывает планы и 

программы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.2. Разрабатывает порядок 

оказания социальных услуг 

и услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.3. Применяет современные 

форматы и методы работы с 

молодежью при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

Знать: 

-специфику молодежи, 

проживающей на определенной 

территории; 

-основные социально-значимые 

проблемы молодежи, 

проживающей на конкретной 

территории; 

-основные понятия региональной и 

муниципальной молодежной 

политики, ее цели и направления; 

-особенности работы с молодежью 

со стороны государственных 

региональных и муниципальных 

учреждений Мурманской области и 

муниципалитетов; 

-особенности работы с молодежью 

и реализации государственной 

молодежной политики со стороны 

региональных и муниципальных 

молодежных общественных 

объединений; 

-специфику работы с молодежью в 

контексте реализации региональной 

и муниципальной молодежной 

политики в Мурманской области и 



ее муниципальных образованиях. 

Уметь: 

- учитывать специфику молодежи, 

проживающей на определенной 

территории; 

-анализировать социально-

значимые проблемы и процессы в 

конкретных молодежных 

сообществах; 

- выявлять цели и основные 

направления региональной и 

муниципальной молодежной 

политики; 

-учитывать особенности работы с 

молодежью в государственных 

региональных и муниципальных 

учреждениях; 

-учитывать особенности работы с 

молодежью и реализации 

молодежной политики в 

региональных и муниципальных 

общественных объединениях. 

-разбираться в региональных и 

муниципальных аспектах 

реализации молодежной политики, 

применять полученные знания на 

практике при организации 

различных мероприятий для 

молодежи. 

Владеть: 

-навыками самостоятельного 

осмысления и анализа молодежи со 

своей спецификой и 

потребностями;  

-способами определения 

актуальных проблем молодежи, 

проживающей на определенной 

территории; 

-навыками определения целей и 

основных направлений 

региональной и муниципальной 

молодежной политики; 

- навыками определения 

особенностей государственных 

региональных и муниципальных 

учреждений в работе с молодежью; 

- навыками определения 

особенностей в региональных и 

муниципальных общественных 

объединениях в работе с 

молодежью и реализации 

молодежной политики; 

навыками самостоятельного 

анализа проблем в реализации 

молодежной политики и 

осмысления различных форм и 

методов работы с молодежью при 



планировании и  организации 

практических задач. 

ПК-9 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормативно-правовыми 

актами, ее регулирующими и 

нормами профессиональной 

этики 

9.1. Использует 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и 

регионального уровней при 

проведении мероприятий в 

сфере молодежной 

политики. 

9.2. Учитывает основные 

принципы государственной 

социальной и молодежной 

политики при решении 

профессиональных задач. 

9.3.Применяет нормы 

профессиональной этики в 

работе с молодежью 

Знать: 

-законодательную и нормативную 

базу, регламентирующую 

осуществление государственной 

молодежной политики и работы с 

молодежью в регионе и 

муниципалитете; 

по различным ее направлениям. 

-особенности кадровой политики в 

молодежной сфере и работы с 

кадрами в регионе и 

муниципалитетах. 

Уметь: 

- разбираться в региональных и 

муниципальных документах в 

сфере реализации государственной 

молодежной политики и работы с 

молодежью; 

выявлять особенности кадровой 

политики в молодежной сфере в 

регионе и муниципалитетах и 

умение работать с кадрами. 

Владеть: 

- навыками решения 

профессиональных задач при опоре 

на нормативно-правовые 

документы в сфере реализации 

государственной молодежной 

политики на уровне региона и 

муниципалитета; 

- готовностью использовать 

полученные знания при решении 

профессиональных задач в 

кадровой политике в молодежной 

сфере. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, направленность (профиль) 

Технологии реализации молодежной политики. 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

 

Раздел 1. Теоретико-методологические вопросы актуальных проблем работы  

с молодежью: региональный аспект 

 

Раздел 2. Вопросы практической работы с молодежью и реализации молодежной  

политики в Мурманской области и городе Мурманске 

 


